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EK14 - EGITIM KOMITESi YONERGES]
MADDE 1 — Dayanak, Amac¢ ve Kapsam
(1) Bu Yonerge; Saglik ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu Yoénetmeligi’nin 16’nc1 maddesine
istinaden hazirlanmustir.
(2) Bu Yonergenin amaci; SABEK biinyesinde gergeklestirilecek egitim faaliyetlerini planlamak,
materyalleri hazirlamak ve degerlendirici adaylar1 ile kurumsal paydaslarin yetkinliklerini artirmakla
gorevli olan Egitim Komitesi’nin kurumsal yapisini, gorevlerini ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.
(3) Bu Yonerge; Egitim Komitesi’nin teskilini, liyelerin se¢im kriterlerini, gorev siirelerini, yetki ve
sorumluluklari ile egitim siire¢lerinin isleyisine dair temel ilkeleri kapsar.
MADDE 2 — Tamimlar ve Kisaltmalar
(1) Bu Yonergede gecen tanimlar ve kisaltmalar asagida belirtilmistir:
SABIDEK: Saglik ve Bilisim Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ni,
SABEK: Saglik ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu’nu,
Komite: SABEK Egitim Komitesi’'ni,
ATK: Degerlendirici Aday Tespit Komitesi’ni,
Alan Kurulu: SABEK biinyesindeki Saglik veya Bilisim Alan Kurullarin
ifade eder.
MADDE 3 — Komitenin Teskili, Uye Profili ve Nitelikleri
(1) Egitim Komitesi; Saglik ve Bilisim programlar1 alanlarindan en az birer (1) temsilci bulunmak
kaydiyla, en az iki (2) program degerlendirmesinde gorev yapmis deneyimli degerlendiriciler arasindan,
toplamda en az bes (5) liyeden tesekkiil eder. Uye sayisi, operasyonel ihtiyaglar dogrultusunda SABEK
karari ile artirilabilir.
(2) Uyeler; akreditasyon siireclerinde derin tecriibe sahibi, tercihen daha 6nce degerlendirici egitimi
vermis veya egitim teknolojileri konusunda uzmanlagsmis kisiler arasindan SABEK tarafindan

gorevlendirilir.
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(3) Komite tiyelerinden biri Baskan olarak SABEK tarafindan gorevlendirilir. Komitenin diizenli
isleyisinden ve SABEK ile olan koordinasyonundan Komite Baskan1 sorumludur.
(4) Komite iiyelerinin gorev siiresi ti¢ (3) yildir. Gorevi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev
siiresi dolmadan ayrilan bir {iyenin yerine, birinci fikradaki esaslar gozetilerek SABEK tarafindan yeni
bir liye atamasi yapilir.
(5) Komite iiyeleri, gorevlerine baslamadan 6nce "Etik ilkeler ve Gizlilik Beyanini1" imzalamakla
yukimliidiir.
MADDE 4 — Gorey, Yetki ve Sorumluluklar
(1) Egitim Komitesi’nin temel gorev ve sorumluluklart sunlardir:
a) Bilgilendirme ve Oryantasyon: SABEK politikalari, kurumsal yapisi, isleyisi ve akreditasyon
siiregleri hakkinda yeni kurul iiyelerinin (SABEK, SABIDEK Yénetim Kurulu ve Denetim
Kurulu tiyeleri) bilgilendirilmesini ve oryantasyon siire¢lerini yiiriitmek.
b) Degerlendirici Egitimleri: Program degerlendiricisi havuzuna alinacak adaylar ile 6grenci
degerlendiriciler i¢cin gerekli temel, siirekli ve gilincelleme egitimlerini diizenlemek; egitim
sonuglar1 ve sertifikalandirma siirecleri hakkinda "4-DEGERLENDIRICi ADAY TESPIT
KOMITESI YONERGESI.docx" hiikiimleri uyarinca ATK ile koordinasyon saglamak.
¢) Kurumsal Egitimler: Akreditasyon bagvurusu yapmay1 planlayan yiiksekogretim
kurumlariin mensuplarina yonelik, Kurumsal Olgunluk Modelini temel alan bilgilendirme ve
hazirlik egitimleri organize etmek.
d) Materyal Gelistirme: Egitim faaliyetleri i¢in gerekli olan sunum, rehber, Kurumsal Olgunluk
Modeline (R, 1, 2, 3, 4) uygun 06l¢iit yorumlama kilavuzlar1 ve 6rnek olay gibi her tiirlii egitim
materyalini hazirlamak ve giincelligini saglamak.
e) Planlama ve Ilan: Egitim etkinliklerinin ve calistaylarin en az bir yillik takvim ve yer
planlamasim yaparak, SABIDEK web sayfasinda ilan edilmek i{izere SABEK e sunmak.
f) Egitimci Kadrosu: Egitim etkinliklerini yiiriitecek yetkin egitimcileri belirlemek ve bu

kisilerle koordinasyon i¢inde etkinlik detaylarini tasarlamak.
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g) Tamamlayic1 Gorevler: Egitim faaliyetleri ile ilgili olarak SABEK tarafindan tevdi edilecek

diger gorevleri yerine getirmek.
MADDE 5 — Calisma Esaslan
(1) Komite, takvimde yer alan egitim faaliyetlerinin hazirlik siireglerini yiiriitmek iizere kendi i¢inde
calisma gruplar1 olusturabilir.
(2) Komite iiyeleri arasindaki iletisim, koordinasyon ve ¢alisma disiplini Bagkan tarafindan tesis edilir.
Komite, yiiriittiigii faaliyet raporlarini periyodik olarak SABEK’e sunar.
MADDE 6 — Kurumsal Oryantasyon ve Bilgilendirme
(1) Egitim Komitesi; yeni SABEK iiyelerinin yani sira SABIDEK Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu
iiyelerinin; kurum politikalar, isleyis, "2-ALAN KURULLARI YONERGESi.docx" ve "5-
DEGERLENDIRME OLCUTLERiIi BELIiRLEME USULLERiIi YONERGESi.docx" gibi ana
mevzuat metinleri ile akreditasyon siirecleri hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla oryantasyon
programlari gelistirir ve uygular.
MADDE 7 — Degerlendirici ve Ogrenci Degerlendirici Egitimleri
(1) SABEK adina gorevlendirilecek tiim degerlendiricilerin gérev dncesi egitim almasi1 zorunludur. Bu
egitimler; akreditasyon siireci, degerlendirici davranisi, tutarlilik saglama, Kurumsal Olgunluk Modeli
R, 1, 2, 3, 4) cercevesinde dl¢iitlerin puanlanmasi ve Program Degerlendirici Raporu (PDR) yazma
becerilerini gelistirmeyi hedefler.
(2) Egitim Giincelligi: Egitim almis olmasina ragmen {ii¢ (3) y1l boyunca herhangi bir degerlendirme
takiminda gorev yapmayan adaylarin, yeniden goérev alabilmesi icin "Bilgi ve Yetkinlik Giincelleme
Egitimine" katilmasi1 zorunludur.
(3) Egitim duyurular1 SABIDEK web sitesinde kamuya agik olarak ilan edilir.
MADDE 8 — Kurumlarin Bilgilendirilmesi ve Egitim Etkinlikleri
(1) SABEK olgiitlerine ve Kurumsal Olgunluk Modeline gore iyilestirme yapmay1 planlayan veya
akreditasyona basvuracak ©n lisans programlarinin yonetici ve Ogretim elemanlarina ydnelik

"Adaylik/Rehberlik (R)" siireclerini de kapsayan calistay ve seminerler diizenlenir.
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(2) Bu etkinliklerin program igerigi, egitmen belirlenmesi ve materyal hazirligi Egitim Komitesi
tarafindan yiiritiilir.

MADDE 9 — Mali, Lojistik ve Arsivleme Esaslar:

(1) Egitim etkinliklerinin gerektirdigi her tiirlii lojistik ve mali yiikiimliiliikler; SABIDEK Iiktisadi
Isletmesi tarafindan, ilgili yonetmelik, harcama rehberleri ve "3-ARSIVLEME YONERGESIi.docx"
hiikiimleri uyarinca karsilanir.

(2) Diizenlenen egitimlere ait kesin kayit formlari, mali dokiimanlar, katilimci listeleri, sinav sonuglari
ve sertifika bilgilerini iceren tiim evrakin kayit altina alinmasi, muhafazasi ve tasfiyesi islemleri "3-
ARSIVLEME YONERGESIi.docx" biinyesindeki "Egitim Arsiv Klasorii" kurallarma gore
gergeklestirilir.

MADDE 10 - Yiiriirliik

(1) Isbu Yonerge, bu madde dahil 10 (on) maddeden ibarettir.

(2) Bu Yonerge, SABIDEK Y6netim Kurulu tarafindan onaylandii tarihten itibaren yiiriirliige girer.
MADDE 11 - Yiiriitme

(1) Bu Yonerge hiikiimlerini SABEK Baskani yiiriitiir.
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